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1.  Құжаттың мақсаты және жалпы ережелер 
1.1.
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ және оның еншілес пен тәуелді ұйымдарындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг  және ішкі талдау жүргізу қағидалары (бұдан әрі - Қағидалар) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, ҚМГ экономикалық қауіпсіздік саясатына сәйкес әзірленді және  ҚМГ мен ЕТҰ-дағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг пен талдау жүргізудің бірыңғай тәртібін айқындайды. 
1.2.
Қағидалардың мақсаттары:
· ҚМГ/ЕТҰ-да жүргізілетін сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралардың жағдайы, нәтижелілігі және тиімділігі туралы дәйекті деректер алу;
· қызметтің барлық салаларында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және ҚМГ/ЕТҰ мүдделерін қорғаудың тиімді жүйесін құру бойынша қызмет тиімділігін арттырудың негізгі бағыттарын  анықтау және болжау;
· сыбайлас жемқорлықтың көріністерін алдын алу және кесу, олардың себептерін жою бойынша жан-жақты және жүйелі шараларды әзірлеу және жүзеге асыру;
· ҚМГ/ЕТҰ жұмыскерлерінде өз міндеттерін орындау кезінде заңдылықты, адалдықты, сатылмайтындықты және ашықтықты сақтау қағидаттарына негізделген сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру болып табылады.
2. Қолдану саласы
2.1.

Осы Қағидалар ҚМГ-дағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  сыбайлас жемқорлық мониторинг және ішкі талдау жүргізу процесінің барлық қатысушыларына қолданылады және орындау үшін міндетті.

ЕТҰ-да сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне сыбайлас жемқорлық мониторинг пен ішкі талдау жүргізу процесінің қатысушыларының осы Қағидаларды қолдануы осыған ұқсас Қағидаларды әзірлеу және бекіту немесе ЕТҰ ішкі құжаттарын осы Қағидаларға сәйкес келтіру жолымен белгіленген тәртіппен жүзеге асырылады.
3. Анықтамалар мен қысқартулар
3.1. Қағидаларда қолданылатын анықтамалар мен қысқартулар:
	сыбайлас жемқорлық мониторингі
	сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында құқық қолдану практикасының жағдайы мен тиімділігіне қатысты ақпаратты жинау, өңдеу, қорытындылау, талдау және бағалау бойынша қызмет;


	сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау

	ҚМГ мен ЕТҰ-да сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға мүмкіндік туғызатын себептер мен жағдайларды анықтау және зерттеу;



	ЕТҰ
	ҚМГ еншілес ұйымдары мен тәуелді қоғамдары, оның ішінде бірлесіп бақыланатын ұйымдары және бірлескен кәсіпорындары;


	ҚМГ
	«ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамы;



	мүдделер қақтығысы
	Көрсетілген тұлғалардың жеке мүдделері кезінде олармен өздерінің лауазымдық өкілеттіктерін тиісінше орындамауға алып келуі мүмкін лауазымды тұлғалардың жеке мүдделері  мен олардың өкілеттіктері арасындағы қарама-қайшылықтар;



	сыбайлас жемқорлық
	Жеке өзі немесе игіліктер мен артықшылықтарды беру жолымен адамдардың деректерін параға сатып алумен тең, өзі не үшінші адамдар үшін мүліктік (мүліктік емес) игіліктер мен артықшылықтарды алу немесе тарту мақсатында өздерінің лауазымдық (қызметтік) өкілеттіктері және оларға байланысты мүмкіндіктерді  ҚМГ мен ЕТҰ-да басқару функцияларын орындайтын адамның заңсыз пайдалануы;



	сыбайлас жемқорлық тәуекелі
	сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға мүмкіндік беретін себептер мен шарттардың туындау мүмкіндігі;


	сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық
	заңда әкімшілік немесе қылмыстық жауапкершілігі белгіленген кінәлі әрекеттің (әрекет немесе әрекетсіздік) сыбайлас жемқорлық белгілері бар;



	жауапты құрылымдық бөлімше 
	ҚМГ/ЕТҰ құрылымдық бөлімше немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг және сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша қызметті үйлестіргені үшін жауап беретін басқа да жұмыскерлер;



	Қағидалар
	«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ және оның еншілес пен тәуелді ұйымдарындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторингі және ішкі талдауын жүргізу қағидалары 

	сыбайлас 

жемқорлық іс-қимылы
	сыбайлас жемқорлықты ескерту, оның ішінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы құқық бұзушылықтарды жасауға мүмкіндік жасайтын себептер мен шарттарды, сондай-ақ олардың салдарларын анықтау және жою бойынша өз өкілеттіктері шегінде ҚМГ/ЕТҰ қызметі;




	құрылымдық бөлімше
	ҚМГ ұйымдық құрылымына кіретін және қызметтің белгілі бір бағытына жауапты дербес бөлімше;



	сыбайлас жемқорлық мәдениетін қалыптастыру 
	ҚМГ және оның ЕТҰ-ларында сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті көрсететін құндылықтар жүйесін сақтау және нығайту бойынша өз құзыреті шегінде ҚМГ/ЕТҰ жүзеге асыратын қызмет.


  3.2. Қолданылатын, бірақ осы Қағидаларда ашылмаған анықтамалар мен қысқартулар Қазақстан Республикасының заңнамасында, ҚМГ/ЕТҰ Жарғысында және ішкі құжаттарында пайдаланылатын анықтамаларға сәйкес келеді.
4. Жауапкершілік
4.1.
Осы Қағидаларды орындау шеңберінде ҚМГ/ЕТҰ жауапты құрылымдық бөлімшесі (бұдан әрі - ЖҚБ) ҚМГ/ЕТҰ-дағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг пен ішкі талдауды уақтылы әрі сапалы жүргізгені, сондай-ақ тиісті есептерді жасағаны және ұсынғаны үшін жауап береді;
4.2.
ЕТҰ бөлімшелері деңгейінде, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторингті қамтамасыз ету бойынша қызметті жалпы бақылау және үйлестіру, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу және ҚМГ-ге тиісті мәліметтер мен есептерді ұсыну ЕТҰ бірінші басшыларына жүктеледі.
5. Процестің сипаттамасы
5.1.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг
5.1.1.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторингті мынадай:

1)
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және сыбайлас жемқорлық заңнамасын сақтау мәселелері бойынша ҚМГ/ЕТҰ құрылымдық бөлімшелерінің қызметін зерделеу және бағалау;

2)
ҚМГ/ЕТҰ жұмыскерлерінің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға мүмкіндік туғызатын себептер мен шарттарды зерттеу және бағалау;

3)
ҚМГ/ЕТҰ-да сыбайлас жемқорлық фактілері туралы жеке мен заңды тұлғалардың өтініштерін және бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдарды зерттеу және талдау жолымен ЖҚБ жүзеге асырады.

5.1.2.
Сыбайлас жемқорлық мониторингі нәтижелері Қағидаларға KMG-F-2327.1-22/PR-2326.1-22 нысан бойынша қорытындыланады және ресімделеді.

5.2.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау.
5.2.1.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерге ішкі талдау жүргізуге арналған негіз ҚМГ Басқарма төрағасының және/немесе ЖҚБ ұсынысы бойынша ЕТҰ басшысының шешімі болып табылады. 
5.2.2.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді ішкі талдау жүргізілетіні туралы шешім, оның ішінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері негізінде қабылданады. 
5.2.3.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді ішкі талдау  ЖҚБ немесе ҚМГ Басқарма төрағасының және/немесе ЕТҰ басшысының шешімі бойынша құрылатын жұмыс тобы жүргізеді. 
5.2.4. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің ішкі талдау объектісі ҚМГ/ЕТҰ құрылымдық бөлімшелерінің қызметі болып табылады.
5.2.5.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы шешім мынадай ақпаратты қамтиды: 
1)
қызметі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдауға жататын ҚМГ/ЕТҰ құрылымдық бөлімшенің атауы;
2)
осы Қағидалардың 5.2.7-тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдаудың негізгі бағыттары; 
3)
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізетін ЖҚБ немесе жұмыс тобының дербес құрамы туралы;
4)
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңі;
5)
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау және жұмыс нәтижелерін жүргізгені үшін басшылық, үйлестіру және жауапкершілік жүктелетін адам туралы.
5.2.6.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерге талдау жүргізу кезеңділігін  ЖҚБ ұсынысы бойынша ҚМГ Басқарма төрағасы және/немесе ЕТҰ басшысы айқындайды. 
5.2.7.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау мынадай бағыттар бойынша жүзеге асырылады: 
1)
құрылымдық бөлімшелердің қызметін қозғайтын ҚМГ/ЕТҰ ішкі құжаттарындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
2)
ҚМГ/ЕТҰ бөлімшелерінің ұйымдық-басқарушылық қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді анықтау.
5.2.8.
ҚМГ/ЕТҰ құрылымдық бөлімшелерінің қызметін қозғайтын ҚМГ/ЕТҰ ішкі құжаттарында жұмыскерлердің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасау үшін алғышарттарды құратын сыбайлас жемқорлық факторлары анықталады. 
5.2.9.
ҚМГ/ЕТҰ бөлімшелерінің ұйымдық-басқарушылық қызметі деп: 
1)  персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың алмасушылығы; 
2)  мүдделер қақтығысын реттеу;

3)  тауарлар, жұмыстар мен қызметтерді сатып алуды ұйымдастыру мәселелері;
4) ҚМГ/ЕТҰ бөлімшелерінің ұйымдық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер түсіндіріледі.
5.2.10. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін ақпарат көздері: 
1) ҚМГ/ЕТҰ барлық немесе жеке бөлімшесінің қызметін қозғайтын ішкі құжаттар; 
2) ҚМГ/ЕТҰ бөлімшелеріне қатысты мемлекеттік және бақылаушы органдар бұрын жүргізген тексерулердің нәтижелері; 
3) бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар; 
4) ҚМГ/ЕТҰ-ға түскен жеке және заңды тұлғалардың өтініштері; 
5) прокурорлық қадағалау актілері; 
6) сот актілері; 
7) олардың ұсынылуы Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге де мәліметтер болып табылады. 
5.2.11. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша Қағидаларға KMG-F-2328.1-22/PR-2326/1-22 нысан бойынша талдамалық анықтама дайындалады және мыналарды: 
1) анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдер туралы ақпаратты;
2) оларды жою жөніндегі ұсынымдарды;
3) анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді жою бойынша ұсынымдарды іске асыру мерзімдерін қамтиды.
5.2.12.
Жұмыс тобы құрылған жағдайда талдамалық анықтаманы сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізген оның барлық мүшелерімен, қызметі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне талдау жүргізген және осы Қағидалардың 5.2.5-тармағының 5) тармақшасында көрсетілген лауазымды тұлға қол қоятын ҚМГ және/немесе ЕТҰ бөлімшесінің басшысымен келісіледі. 
5.2.13.
Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша ұсынымдармен талдамалық анықтама ҚМГ Басқарма төрағасына және/немесе ЕТҰ басшысына қарау және шараларды қабылдау үшін енгізіледі. 

5.2.14.
Ішкі талдау нәтижелері ҚМГ/ЕТҰ интернет-ресурсында орналастырылады. 
5.2.15.
Ішкі талдау нәтижелерін, оның ішінде ҚМГ/ЕТҰ алқалық, консультациялық-кеңес органдары отырыстарында жария талқылауға жол беріледі. 
5.2.16. Мониторинг пен талдау процесінде алынған және дайындалған барлық талдамалық және анықтамалық құжаттардың ұйымдастыру рәсімдерін аяқтағаннан кейін Мұрағатқа сақтауға тапсырылады. 
6. Процестің тиімділік өлшемшарттары
6.1.  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг және ішкі талдауды уақтылы, сапалы жүргізу.
7. Құжаттарға сілтеме
	18.11.2015 жылғы Қазақстан Республикасының Заңы, №410-V

	
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы  

	ҚМГ Директорлар кеңесінің 23.10.2014 жылғы шешімі, №14/2014
	
	ҚМГ экономикалық қауіпсіздік саясаты


	ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 19.10.2016 жылғы №13 бұйрығы

	
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізу қағидалары 

	ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 19.10.2016 жылғы №12 бұйрығы

 
	
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді ішкі талдау жүргізудің үлгі қағидалары 


8. Жазбалар нысандары
	KMG-F-2327.1-22/PR-2326.1-22-
	
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері бойынша талдамалық ақпарат 


	KMG- F-2328.1-22/PR-2326.1-22
	
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді ішкі талдау нәтижелері бойынша талдамалық анықтама 



9. Блок – схема
	Процеске кіру:
	ҚМГ және оның ЕТҰ-лардағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг және ішкі талдау 

	Блок-схема


	Іс-қимыл
	Кім орындайды
	Жазба 

	
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг  

(п. 5.1.1.)
	ЖҚБ
	ҚМГ төрағасының және/немесе ЕТҰ басшысының шешімі (тапсырмасы)

	
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері бойынша талдамалық ақпаратты дайындау және жасау (5.1.2-т.)
	ЖҚБ
	Талдамалық ақпарат

	
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді ішкі талдау 
(5.2.1.- 5.2.4-т.т., 5.2.5-5.2.10-т.т.)
	ЖҚБ
	ҚМГ төрағасының және/немесе ЕТҰ басшысының шешімі (тапсырмасы)

	
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша талдамалық анықтаманы дайындау және жасау және оны қарау және шаралар қабылдау үшін ҚМГ Басқарма төрағасына және/немесе ЕТҰ басшысына ұсыну 
(5.2.11-5.2.13-т.т.)
	ЖҚБ/Жұмыс тобының басшысы
	Талдамалық анықтама

	
	ҚМГ және/немесе ЕТҰ интернет-ресурсында орналастыру туралы шешім және ҚМГ/ЕТҰ алқалық, консультациялық-кеңес беру органдарының отырыстарында жария талқылау 
	ҚМГ Басқарма төрағасы және/немесе ЕТҰ басшысы
	ҚМГ Басқарма төрағасының және/немесе ЕТҰ басшысының шешімі (тапсырмасы) 

	
	ҚМГ/ЕТҰ интернет-ресурсында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелерін орналастыру, ҚМГ/ЕТҰ алқалық, консультациялық-кеңес беру органдарының отырыстарында жария талқылау (5.2.14.-5.2.15-т.т.)
	ЖҚБ
	Веб-сайтқа ақпарат

	Процестен шығуы:
	Барлық талдамалық және анықтамалық құжаттарды сақтауға беру
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